ASOCIACIÓN DE VETERANOS DE DRAGADOS
ESTATUTOS

CAPÍTULO PRIMERO. DENOMINACIÓN, DOMICILIO, AMBITO DE ACTUACIÓN, DURACIÓN Y FINES.

ARTÍCULO 1. Constitución : En reunión fundacional celebrada en Madrid, el día 22 de Febrero de 2006 se constituye una asociación denominada ASOCIACIÓN DE VETERANOS DE DRAGADOS en la que se aprobaron los presentes estatutos constitutivos de derechos y ordenadores de su ejercicio.

ARTÍCULO 2. Domicilio: El domicilio de la asociación será en c/ Pío Baroja, 10 -3º 28009 de Madrid,  sede de sus órganos de representación y donde se realizan principalmente sus actividades. La asociación tiene la dirección de Internet  veteranosdragados@yahoo.es
ARTÍCULO 3. Cambios de domicilio, delegaciones: La apertura, cierre o cambio de domicilio, de delegaciones ó establecimientos se acordará por la Asamblea General  y se notificará en todo caso al registro de asociaciones correspondiente.

ARTÍCULO 4. Ámbito: El ámbito territorial en el que se realizarán sus actividades será España.

ARTÍCULO 5. Duración: La asociación se constituye por tiempo indefinido y sólo se disolverá mediante acuerdo de la Asamblea General convocada al efecto ó por causa legalmente constituida.

ARTÍCULO 6. Objetivos: La asociación no tiene carácter lucrativo y los fines y actividades de la asociación son:

a) Mantener el espíritu de hermandad, compañerismo y camaradería entre todos los miembros de la Asociación, unidos por el vínculo de la permanencia durante muchos años en DRAGADOS o su Grupo.

b) Defender los intereses generales asociativos y el desarrollo de los valores humanos de convivencia, solidaridad responsabilidad y tolerancia.

c) Preservar y defender los derechos adquiridos como antiguos empleados de DRAGADOS o su Grupo.

d) Promover y gestionar actividades formativas, culturales y de ocio.

e) Fomentar con carácter general la realización de actuaciones sociales dirigidas a apoyar el movimiento asociativo y funcional de las personas mayores, promoviendo todo tipo de actividades ocupacionales así como cualquier otra que se dirija al fortalecimiento del tercer sector de acción social

Se realizarán las actividades necesarias para el cumplimiento de los fines extendiéndose a la legislación específica que regula tales actividades, en cumplimiento del artículo 13 de la ley Orgánica de Asociaciones.

CAPÍTULO SEGUNDO. DE LOS ASOCIADOS.

ARTÍCULO 7. Adquisición y Pérdida de la condición de asociado: Para obtener la condición de asociados será preciso cumplir al menos una de las siguientes condiciones:

a) Ostentar la condición de Empleado Jubilado de Dragados o su Grupo.
b) Ser ex​-empleado de Dragados o su Grupo. 

c) Los cónyuges supérstites de los casos a) y b) anteriores.

Los candidatos deberán:

a) Formular por escrito a la Junta Rectora solicitud de ingreso en esta Asociación.

b) Acatar los Estatutos.

c) Satisfacer puntualmente las cuotas que se fijen
Se pierde la cualidad de asociado en los casos siguientes:

a) Por fallecimiento.

b) Por baja voluntaria manifestada por escrito a la Junta Rectora.

c) Por acuerdo de la Junta Rectora en los siguientes casos:

     1.- Por falta de pago de las cuotas correspondientes.

     2.- Por  infracción de los presentes Estatutos.

     3.- Por desacato a los acuerdos tomados en la Asamblea General de   asociados.

4.-Cuando su conducta pueda comprometer o perjudicar el buen nombre de la Asociación, a juicio de la Junta Rectora.

En los supuestos contemplados en el apartado c), el asociado afectado podrá recurrir en la primera Asamblea General que se celebre.  

ARTÍCULO 8. Derechos de los asociados: Todos los asociados tienen los mismos derechos, independientemente de su antigua responsabilidad en la Empresa y de su titulación, que son  los siguientes: 

a) A participar en las actividades de la Asociación y en los órganos de gobierno y representación, a ejercer el derecho de voto, así como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

b) A ser informado acerca de la composición de los órganos de gobierno y representación de la Asociación, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

c) A impugnar los acuerdos de los órganos de la Asociación que estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

d) Solicitar la convocatoria de Asamblea General extraordinaria, manifestando su objeto y siempre que lo sea al menos por el 10% de los asociados Dicha solicitud deberá dirigirse a los órganos de representación con facultad para convocar.

e) Solicitar la inclusión de asuntos en el orden del día al órgano con facultad de convocarla.

f) Ejercitar el derecho de voz y voto en las asambleas.

g) Presentar su candidatura a los órganos de gestión y representación.

ARTÍCULO 9. Obligaciones de los asociados:

a) Compartir las finalidades de la Asociación y colaborar para la consecución de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan corresponder a cada socio.

c) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los órganos de gobierno y representación de la Asociación.

e) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociación.

ARTÍCULO 10. Régimen sancionador: Las sanciones podrán imponerse a sus asociados por incumplimiento de sus obligaciones. El expediente sancionador se iniciará de oficio o mediante denuncia y, con carácter previo a la adopción de medidas disciplinarias, el asociado será informado de los hechos que den lugar a tales medidas.

ARTÍCULO 11. Separación de los socios: Los asociados tienen derecho a separarse voluntariamente de la Asociación en cualquier momento, comunicando su renuncia por escrito al Presidente de la Asociación. Una vez firme, se dejará constancia actualizada en la relación de asociados.

CAPÍTULO TERCERO. CRITERIOS GARANTES DE FUNCIONAMIENTO DEMOCRÁTICO.

ARTÍCULO 12. Igualdad de derechos: La organización interna y el funcionamiento de la Asociación será libre, plural y democrática, y los socios lo serán en condiciones de igualdad al objeto de evitar cualquier posición de dominio en el funcionamiento de la Asociación.

ARTÍCULO 13. Respeto a la Ley: Los estatutos y su desarrollo no serán nunca contrarios al ordenamiento, no se opondrán a las leyes ni serán contrarios a los principios configuradores de las asociaciones.

CAPÍTULO CUARTO. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACIÓN.

Sección Primera: Asamblea General

ARTÍCULO 14 Composición: La Asamblea General es el órgano supremo de gobierno y  estará compuesta por la totalidad de los asociados. La Asamblea General nombrará, cuando legalmente corresponda, una Junta Rectora que asumirá las funciones de dirección, administración y ejecución de todas las actividades y acuerdos tomados por la Asamblea General.

ARTÍCULO 15 Atribuciones: 
a) Aprobar las cuentas anuales.

b) Solicitar ayudas o subvenciones públicas o privadas por medio de los órganos de representación, y en general, aprobar las actuaciones de los órganos de representación que requieren autorización expresa de la Asamblea General.

c) Nombrar y revocar a las personas que formen la Junta Rectora que serán los encargados del gobierno y representación.

d) Aprobar el plan de gastos e ingresos previsibles del año siguiente y las cuentas correspondientes al año anterior.

e) Aprobar la reforma de los Estatutos.

ARTÍCULO 16 Convocatoria: La convocatoria corre a cargo del Presidente, por escrito, con indicación de los asuntos a tratar, el lugar, día y hora en que se celebrará en primera o segunda convocatoria, en su caso, con al menos diez días de antelación.

ARTÍCULO 17. Reuniones y quórum: La Asamblea General deberá reunirse al menos una vez al año y será necesario para que quede validamente constituida la concurrencia a ella, presentes ó representados, de un tercio de los asociados, en primera convocatoria, no exigiéndose quórum en segunda.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el párrafo anterior la Asamblea General se convocará por el Presidente, con carácter extraordinario cuando lo solicite  un número de asociados no inferior al 10%.
ARTÍCULO 18. Toma de decisiones: Con carácter general las decisiones se adoptarán por mayoría simple de los asociados presentes y representados exigiendo mayoría de dos tercios de los mismos para adoptar los acuerdos relativos a la disolución de la Asociación, modificación de los Estatutos, disposición o enajenación de bienes

ARTÍCULO 19. Disconformidades: Los asociados disidentes podrán hacer constar en el acta su oposición a la adopción de acuerdos e impugnarlos en forma y a los efectos previstos por las leyes.

Sección Segunda: La Junta Rectora

ARTÍCULO 20. Función: La Junta Rectora, con sometimiento a los Estatutos y a los acuerdos de la Asamblea General, dirigirá y administrará la Asociación.

ARTÍCULO 21. Composición de la Junta Rectora: La Junta Rectora estará compuesta por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario el Tesorero y un mínimo de tres y un máximo de cinco vocales, todos ellos con derecho a voto. La elección y sustitución de los miembros de la Junta Rectora se realizará por la Asamblea General por un período de tiempo de dos años, pudiendo ser reelegidos. Como excepción, y hasta la celebración de la primera Asamblea General, la Junta Rectora será designada por los promotores de la Asociación en el Acto Fundacional. Sólo podrán formar parte de los órganos de representación los asociados  en pleno uso de sus derechos civiles y no incursos en motivos de incompatibilidad establecidos en la legislación vigente. Los cambios en los cargos de gobierno o representación se notificarán al registro de asociaciones correspondiente.

ARTÍCULO 22: Atribuciones: Serán atribuciones de la Junta Rectora, como máxima autoridad de dirección administrativa y económica, los siguientes:

a) Garantizar el cumplimiento de los Estatutos y la capacidad para organizar y mantener actividades de acuerdo con los valores básicos de la Asociación y con sometimiento a las normas de trabajo, directrices y acuerdos adoptados por la Asamblea General.

b) La gestión diaria de los asuntos de la Asociación, así como su organización.

c) Presentar a la Asamblea General el presupuesto anual de ingresos y gastos así como el balance de las cuentas del año anterior. y  proponer posibles derramas.

d) Otorgar los poderes necesarios para el buen funcionamiento de la Asociación.

e) Solicitar, aceptar y suscribir préstamos, líneas de crédito, avales y subvenciones así como abrir y disponer de cuentas bancarias a nombre de la Asociación con la firma conjunta de dos cualesquiera de sus miembros.

En cualquier caso, la gestión y representación de los intereses de la asociación se hará siempre de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

ARTÍCULO 23. Reuniones de la Junta Rectora: Para que se constituya válidamente la Junta Rectora será convocada por el Secretario a instancias del Presidente ó por iniciativa de cuatro de sus miembros, se notificará por escrito y con una antelación mínima de 72 horas y quedará válidamente constituida con la asistencia mínima de cuatro de sus miembros. La asistencia de los miembros de la Junta Rectora es indelegable. Para que la deliberación, adopción y ejecución de los acuerdos sea válida.

a) El Presidente abrirá, dirigirá las deliberaciones y levantará la sesión.

b) La toma de decisiones será por mayoría simple de votos.

c) El Secretario levantará acta de la sesión. Una vez firmada, con el visto bueno del Presidente, se incluirá en el libro correspondiente.

ARTÍCULO 24. Presidente y Vicepresidente de la Junta Rectora: El Presidente de la Junta Rectora será nombrado por la Asamblea General entre los asociados por un período de dos años y será al propio tiempo Presidente de la Asociación y la Asamblea General. Las facultades del Presidente aparecen especificadas a lo largo de estos Estatutos así como en la LEY ORGANICA DE ASOCIACIONES (LOA). El Presidente será sustituido por el Vicepresidente en todos los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, desarrollando, al margen de ello, cuantas actividades se le encomienden.

El Vicepresidente será el vocal más votados en la Asamblea General que elija a la Junta Rectora.
ARTÍCULO 25. Secretario de la Junta Rectora: El Secretario de la Junta Rectora será nombrado por la Asamblea  General entre los asociados por un periodo de dos años y será al propio tiempo Secretario de la Asociación y de la Asamblea General. El Secretario de la Asociación tendrá las siguientes atribuciones:

a) Será el responsable de la gestión de los asuntos de la Asociación cumpliendo las decisiones de la Asamblea General, la Junta Rectora y el Presidente.

b) Levantará actas de las sesiones de la Asamblea General y la Junta Rectora.

c) Custodiará los libros y documentos de la Asociación y certificará cualquier documento de la Asociación.

ARTÍCULO 26. Tesorero de la Junta Rectora: El Tesorero de la Junta Rectora será nombrado por la Asamblea General entre los asociados por un período de dos años. y tendrá las siguientes atribuciones:

a) Redactará los planes de gastos e ingresos previsibles para el siguiente año y las cuentas correspondientes al anterior para su presentación a la Junta Rectora y a la Asamblea General.

b) Hará los pagos con cargo a los fondos de la Asociación con el VºBº de pago del Presidente.

c) Llevará la contabilidad de la Asociación.

d) Recaudará y custodiará los fondos sociales, y las posibles aportaciones voluntarias.

e) Reclamará las cuotas no satisfechas

ARTÍCULO 27. Cambios en los órganos de gobierno: Los cambios de los integrantes de los órganos de gobierno y representación se notificarán al registro de asociaciones correspondiente en el plazo de un mes desde su elección ó modificación conforme al artículo 11 del Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, del Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones.

ARTÍCULO 28: Remuneración: Los cargos de los órganos de gobierno y representación no serán remunerados.

CAPÍTULO QUINTO. REGIMEN DE ADMINISTRACIÓN, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACIÓN

ARTÍCULO 29. Contabilidad: La Asociación llevará una contabilidad que permita obtener la imagen del patrimonio y de su situación financiera, así como el origen, cuantía, destino y aplicación de los ingresos públicos que se perciban.

ARTÍCULO 30. Inventario: La Asociación dispondrá de un inventario actualizado de sus bienes.

ARTÍCULO 31. Aprobación de cuentas: Los excedentes que se obtengan serán destinados exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociación. Las cuentas de la Asociación se someterán a la aprobación anual por la Asamblea General. La fecha del cierre del ejercicio asociativo será el 31 de diciembre de cada año.

ARTICULO 32. Aportaciones: Los recursos económicos de la Asociación, se nutrirán con las siguientes aportaciones:

a) Las cuotas de ingreso de nuevos asociados que establezca la Asamblea  

b) Las cuotas de los asociados establecidas por la Asamblea.

c) Aportaciones voluntarias de sus asociados.

d) Subvenciones, donaciones y aportaciones ofrecidas a la Asociación y aceptadas por la Junta Rectora.

e) Los gastos extraordinarios que no afecten a la totalidad de los asociados, serán sufragados mediante derrama de los afectados.

 CAPÍTULO SEXTO. DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LA ASOCIACIÓN

ARTÍCULO 33. Disolución: La Asociación se disolverá a propuesta de la Junta Rectora cuando la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, lo acuerde con el voto favorable de los dos tercios de los asociados asistentes a la misma. Acordada la disolución, la Junta Rectora se constituirá en comisión liquidadora, la cual llevará a efecto las operaciones correspondientes. Efectuadas éstas, los bienes o fondos sobrantes, si los hubiere, serán destinados a obras de beneficencia y asistencia social.

CAPÍTULO SÉPTIMO. MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS

ARTÍCULO 34. Modificación de Estatutos: La modificación de los estatutos requerirá el acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria que se convocará al efecto y se deberán inscribir en el registro de asociaciones en el plazo de un mes, conforme exige el artículo 8 del Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, del Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones.
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